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مة ومصالحها أو بمراعاة حسن سير العمل، تجوز إعارة أعضاء هيئة التدريس لجامعة أجنبية أو معهد علمي أجنبي في مستوى الكليات أو للعمل بوزارات الحكو 
 الدولية بجهة غير حكومية، وذلك بتوافر الشروط الآتية:الهيئات العامة أو 

 أن تكون الإعارة للقيام بعمل مما يدخل في نطاق اختصاص عضو هيئة التدريس.  .1
 أن تكون الوظيفية المعار إليها في مستوى الوظيفة التي يشغلها عضو هيئة التدريس بالجامعة.  .2
  امعة ثلاث سنوات، منذ بداية خدمته في هيئة التدريس.  أن يكون عضو هيئة التدريس قد أمضى في العمل بالج .3

  

وطبيعة الوظيفة المعار تكون الإعارة بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس الكلية أو المعهد، واقتراح مجلس القسم، على أن يبين هذا القرار مدة الإعارة 
خاصة وفق أحكام المادة  إجازةمن  عليها. وفي جميع الأحوال تتم الموافقة على الإعارة حتى ولو كان طلب الحصول عليها عقب ما رخص لعضو هيئة التدريس به

 من قانون تنظيم الجامعات.  93
  

. وباستثناء من حكم لا يجوز تعيين عضو هيئة التدريس في وظيفة أستاذ أو أستاذ مساعد بعد انتهاء ما رخص له فيه من إعارة إلا بعد عودته واستلامه للعمل..
م الجامعات. ولا يعتبر قرار التعيين نافذا إلا الفقرة الأولى، يجوز في حالة الضرورة تعيين أعضاء هيئة التدريس من المقيمين في الخارج بالشروط المبينة في قانون تنظي

 كن. إذا عاد المعين واستلم عمله في الوظيفة المعين فيها خلال ثلاثة أشهر من تاريخ صدور قرار التعيين وإلا اعتبر قرار التعيين كأن لم ي
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% من السادة المعارين أو بالمهمات العلمية أو أجازات تفرغ 35أن لا تتجاوز نسبة الإعارة بالقسم العلمي لعضو هيئة التدريس الراغب في التقدم للإعارة عن 
 .ةويستثنى من تلك النسبة الحاصلين على الأجازات الوجوبي ، علمي

  

التدريس، غير  لا يجوز في جميع الأحوال أن يزيد مجموع مدد اجازات الاعارات والمهمات العلمية والتفرغ العلمي عن عشر سنوات طوال مدة خدمة عضو هيئة
تعليم العالي وبعد أخذ رأي رئيس أن يجوز في الحالات التي تقتضيها المصلحة القومية تجاوز هذه المدة، وذلك بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض وزير ال

 الجامعة. 
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لجامعة، وذلك بقرار مع مراعاة عدم الاخلال بحسن سير العمل في القسم وفي الكلية أو المعهد، يجوز ايفاد أعضاء هيئة التدريس في مهمات علمية مؤقتة خارج ا
لس القسم المختص. وتكون المهمة من رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس قسم الدراسات العليا والبحوث بناء على اقتراح مجلس الكلية أو المعهد بعد أخذ رأي مج

تدريس أن يقدم بعد العلمية لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد عند الضرورة مرة واحدة، ويتقاضى الموفد فيها مرتبه كاملا طول مردة المهمة. وعلى عضو هيئة ال
ى مجلس الكلية ومجلس علجراها، على أن يعرض التقرير والبحوث انتهاء المهمة العلمية تقريرا عن الأعمال التي قام بها ونسخا من البحوث التي يكون قد أ

 الدراسات العليا والبحوث في الجامعة. 
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 يقوم من وجد متى الأستاذية في سنوات ست كل  مضي بعد بمرتب واحدة سنة لمدة خارجها أو الجمهورية داخل علمي تفرغ إجازة في للأساتذة الترخيص وزيج
 المنهج إقرار بعد إلا جازةبالإ الترخيص يتم ولادة. الواح السنة في قسم كل  في واحد أستاذ من لأكثر جازةالإ في الترخيص عدم مراعاة ومع تفرغهم أثناء مقامهم
 مجلس اقتراح على بناء والبحوث العليا الدراسات مجلس موافقة بعد الجامعة رئيس من بقرار الترخيص هذا ويصدر جازةالإ طالب به يتقدم الذي الفني أو العلمي
 التي البحوث من ونسخا بها قام التي الأعمال عن بتقرير أجازته انتهاء بعد يتقدم أن جازةالإ في له المرخص وعلى .القسم مجلس رأي اخذ وبعد المعهد أو الكلية
  والبحوث. العليا الدراسات ومجلس الكلية مجلس علي والبحوث التقرير يعرض أن على جازةالإ هذه أثناء أجراها قد يكون

 تفرغ علمي داخل أو خارج الجامعة بمرتب كامل، وذلك وفق الشروط الآتية:  إجازةمع مراعاة عدم الاخلال بحسن سير العمل، يجوز الترخيص للأستاذ في 
 على درجة أستاذ.  جازةأن يكون طالب الإ .1
 أثناء تفرغه العلمي.  جازةأن يوجد بالقسم من يقوم مقام طالب الإ .2
 لأكثر من أستاذ في كل قسم في السنة الواحدة.  جازةألا يرخص بالإ .3
 . جازةإقرار مجلس الكلية أو المعهد للمنهج العلمي أو الفني الذي يتقدم به طالب الإ .4

التفرغ العلمي من رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الدراسات العليا والبحوث، بناء على اقتراح مجلس الكلية أو المعهد وبعد أخذ رأي  جازةبالترخيص بإيصدر قرار 
  مجلس القسم المختص، وذلك لمدة سنة بعد مضي ست سنوات على الأستاذية. 
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 التي والأعداد للضوابط وفقا كلياتهم  داخل العليا بالدراسات للتدريس بالتفرغ للأساتذة المختص القسم واقتراح الكلية مجلس موافقة بعد الجامعة لرئيس وز"يج
 جامعة كل  موازنة حدود في للجامعات الأعلى المجلس وضوابطها حدودها يضع إضافية مكافأة لقاء للتجديد قابلة عام لمدة وذلك المختص الجامعة مجلس يحددها
 ...العالي بالتعليم المختص الوزير من قرار بها ويصدر

   الأكاديمية والوظيفية لأعضاء هيئة التدريسدليل الأجازات 
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 في للعمل محدودة لفترات العلمي بالتفرغ التدريس هيئة أعضاء لبعض الترخيص المختص القسم واقتراح الكلية مجلس موافقة بعد الجامعة لرئيس ويجوز"....... 
 ........"التكنولوجيا نقل أو الاستشارات في أو العلمي البحث في أو الصناعة
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 داخل العلمي للبحث بالتفرغ التدريس هيئة أعضاء لبعض يرخص أن المختص والقسم الكلية واقتراح الجامعة مجلس موافقة بعد الجامعة لرئيس يجوز ما"......ك
 وفقا مجزية مكافأة المتفرغ التدريس هيئة عضو ويتقاضى المجتمع وتنمية البيئة خدمة يحقق بما العلمي البحث في الجامعة خطة إطار في وذلك جامعاتهم أو كلياتهم
 القواعد جامعة كل  وتضع للغير. تؤديها التي الخدمات حصيلة ومن الخاص الطابع ذات الوحدات حصيلة من وذلك للجامعات الأعلى المجلس يضعها التي للقواعد

 "منها الاستفادة وكيفية بحوث من أنجز ما متابعة تكفل التي
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. أشهر ثلاثة تجاوز لا محددة ولمدة الدراسة أثناء مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة في ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 "المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار ذلك ويكون

 :التالية الشروط وفق الأحوال حسب مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة فى ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 . المختص القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس لتقدير تبعا جازةالإ على الحصول تستوجب ضرورية أو ملحة أسباب تتوافر أن .1
 . الجامعي العام في أشهر ثلاثة تتجاوز لا لمدة جازةالإ تكون أن .2
 أوصافها، فيها تتوافر التي جازةالإ وصف وتكتسب خاصة، إجازةك  طبيعتها تفقد الحال هذه غير في كانت  فإن. الدراسة أثناء جازةالإ تكون أن .3

 . القرار هذا وفق لأحكامها وتخضع
 الحالة هذه وفي علمية لقاءات أو ندوات أو مؤتمرات في الجامعة بتمثيل التدريس هيئة عضو قيام الضرورية أو الملحة الأسباب حكم يأخذ الأحوال، جميع وفي 

 أو الإقليمي المجال في لاسيما العلمي لدورها الجامعة أداء من كنوع  التدريب أو للتدريس الأجنبية الجامعات أو الأبحاث مراكز أحد لزيارة تكون أو بمرتب تكون
 . مرتب بدون الأحوال هذه في وتكون المختص، القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس يقدرها عائلية لأسباب

  

 ثلاثة يتجاوز لا جمعها حاصل مرات لعدة أو أشهر ثلاثة لمدة الجامعي العام في واحدة كمرة  تمنح بأن الميلادي، العام لا الجامعي العام أساس على جازةالإ تحسب"
  ". المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار جازةالإ تكون الأحوال جميع وفي أشهر،
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. أشهر ثلاثة تجاوز لا محددة ولمدة الدراسة أثناء مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة في ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 "المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار ذلك ويكون

 :التالية الشروط وفق الأحوال حسب مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة فى ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 . المختص القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس لتقدير تبعا جازةالإ على الحصول تستوجب ضرورية أو ملحة أسباب تتوافر أن .1
 . الجامعي العام في أشهر ثلاثة تتجاوز لا لمدة جازةالإ تكون أن .2
 أوصافها، فيها تتوافر التي جازةالإ وصف وتكتسب خاصة، إجازةك  طبيعتها تفقد الحال هذه غير في كانت  فإن. الدراسة أثناء جازةالإ تكون أن .3

 . القرار هذا وفق لأحكامها وتخضع
 الحالة هذه وفي علمية لقاءات أو ندوات أو مؤتمرات في الجامعة بتمثيل التدريس هيئة عضو قيام الضرورية أو الملحة الأسباب حكم يأخذ الأحوال، جميع وفي 

 أو الإقليمي المجال في لاسيما العلمي لدورها الجامعة أداء من كنوع  التدريب أو للتدريس الأجنبية الجامعات أو الأبحاث مراكز أحد لزيارة تكون أو بمرتب تكون
 . مرتب بدون الأحوال هذه في وتكون المختص، القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس يقدرها عائلية لأسباب

  

 ثلاثة يتجاوز لا جمعها حاصل مرات لعدة أو أشهر ثلاثة لمدة الجامعي العام في واحدة كمرة  تمنح بأن الميلادي، العام لا الجامعي العام أساس على جازةالإ تحسب"
  ". المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار جازةالإ تكون الأحوال جميع وفي أشهر،
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. أشهر ثلاثة تجاوز لا محددة ولمدة الدراسة أثناء مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة في ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 "المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار ذلك ويكون

 :التالية الشروط وفق الأحوال حسب مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة فى ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 . المختص القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس لتقدير تبعا جازةالإ على الحصول تستوجب ضرورية أو ملحة أسباب تتوافر أن .1
 . الجامعي العام في أشهر ثلاثة تتجاوز لا لمدة جازةالإ تكون أن .2
 أوصافها، فيها تتوافر التي جازةالإ وصف وتكتسب خاصة، إجازةك  طبيعتها تفقد الحال هذه غير في كانت  فإن. الدراسة أثناء جازةالإ تكون أن .3

 . القرار هذا وفق لأحكامها وتخضع
 الحالة هذه وفي علمية لقاءات أو ندوات أو مؤتمرات في الجامعة بتمثيل التدريس هيئة عضو قيام الضرورية أو الملحة الأسباب حكم يأخذ الأحوال، جميع وفي 

 أو الإقليمي المجال في لاسيما العلمي لدورها الجامعة أداء من كنوع  التدريب أو للتدريس الأجنبية الجامعات أو الأبحاث مراكز أحد لزيارة تكون أو بمرتب تكون
 . مرتب بدون الأحوال هذه في وتكون المختص، القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس يقدرها عائلية لأسباب

  

 ثلاثة يتجاوز لا جمعها حاصل مرات لعدة أو أشهر ثلاثة لمدة الجامعي العام في واحدة كمرة  تمنح بأن الميلادي، العام لا الجامعي العام أساس على جازةالإ تحسب"
  ". المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار جازةالإ تكون الأحوال جميع وفي أشهر،

   دليل الأجازات الأكاديمية والوظيفية لأعضاء هيئة التدريس
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 الإجراءات الإدارية 
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 بيانات أساسية 
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. أشهر ثلاثة تجاوز لا محددة ولمدة الدراسة أثناء مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة في ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 "المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار ذلك ويكون

 :التالية الشروط وفق الأحوال حسب مرتب بدون أو بمرتب خاصة إجازة فى ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة مع"
 . المختص القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس لتقدير تبعا جازةالإ على الحصول تستوجب ضرورية أو ملحة أسباب تتوافر أن .1
 . الجامعي العام في أشهر ثلاثة تتجاوز لا لمدة جازةالإ تكون أن .2
 أوصافها، فيها تتوافر التي جازةالإ وصف وتكتسب خاصة، إجازةك  طبيعتها تفقد الحال هذه غير في كانت  فإن. الدراسة أثناء جازةالإ تكون أن .3

 . القرار هذا وفق لأحكامها وتخضع
 الحالة هذه وفي علمية لقاءات أو ندوات أو مؤتمرات في الجامعة بتمثيل التدريس هيئة عضو قيام الضرورية أو الملحة الأسباب حكم يأخذ الأحوال، جميع وفي 

 أو الإقليمي المجال في لاسيما العلمي لدورها الجامعة أداء من كنوع  التدريب أو للتدريس الأجنبية الجامعات أو الأبحاث مراكز أحد لزيارة تكون أو بمرتب تكون
 . مرتب بدون الأحوال هذه في وتكون المختص، القسم ومجلس الكلية مجلس رأي على بناء الجامعة رئيس يقدرها عائلية لأسباب

  

 ثلاثة يتجاوز لا جمعها حاصل مرات لعدة أو أشهر ثلاثة لمدة الجامعي العام في واحدة كمرة  تمنح بأن الميلادي، العام لا الجامعي العام أساس على جازةالإ تحسب"
  ". المختص القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار جازةالإ تكون الأحوال جميع وفي أشهر،
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 الجامعي العام في الدراسة بدء قبل وتنتهي معاهدهم أو كلياتهم  في الجامعي العام نهاية امتحانات أعمال انتهاء بعد التدريس هيئة لأعضاء السنوية جازةالإ تبدأ"
 مقتضيات حسب منها كل  في جازةالإ فتعين المذكورة المدة خلال فيها العمل يستمر التي والمعاهد الكليات عدا فيما وذلك الجامعة مجلس يقرره لما وفقا الجديد
  " المعهد أو الكلية عميد من بقرار العمل

وذلك على  ،العطلات الأسبوعيةلا يدخل في حسابها أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية فيما عدا ، اعتيادية سنوية بأجر كامل إجازةيستحق الموظف "
 الوجه الآتي:

 يومًا في السنة الأولى وذلك بعد مضي ستة أشهر من تاريخ استلام العمل. 15 ▪
 يومًا لمن أمضى سنة كاملة في الخدمة. 21 ▪
 يومًا لمن أمضى عشر سنوات في الخدمة. 30 ▪
 يومًا لمن تجاوزت سنه الخمسين. 45 ▪

وللسلطة المختصة أن تقرر زيادة مدة  اعتيادية سنوية مدتها خمسة وأربعون يومًا دون التقيد بعدد سنوات الخدمة. إجازةويستحق الموظف من ذوي الإعاقة 
 "الاعتيادية بما لا يجاوز خمسة عشر يومًا لمن يعملون في المناطق النائية أو إذا كان العمل في أحد فروع الوحدة خارج الجمهورية. جازةالإ
  

مل وفي حدود "يجب على الموظف أن يتقدم بطلب للحصول على كامل أجازاته الاعتيادية السنوية، ولا يجوز للوحدة ترحيلها إلا لأسباب تتعلق بمصلحة الع
 الثلث على الأكثر ولمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ..." 
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  المستندات المطلوبة
 

▪ 
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مرضية  إجازةلعضوية هيئة التدريس كل ثلاث سنوات تقضى في الخدمة  تكون ،في شأن الأمراض المزمنة 1963لسنة  112مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم "
لمدة أخرى  جازةجاز لرئيس الجامعة أن يرخص في امتداد الإ ،السنة العودة إلى عمله وإذا لم يستطع عضو هيئة التدريس عند انقضاء .أقصاها سنة بمرتب كامل لمدة

التدريس الذين يصابون بالمرض بسبب العمل وفقا لما تبينه اللائحة  وتكفل الدولة على نفقتها علاج أعضاء هيئة  تب.تجاوز سنة على أن تكون بثلاثة أرباع المر  لا
 "التنفيذية

 
لاجه داخل "يكون علاج عضو هيئة التدريس الذي يصاب بالمرض بسبب أو بمناسبة العمل على نفقة الجامعة وذلك بقرار من رئيس الجامعة إذا كان يمكن ع

عضو هيئة التدريس لجنة البلاد، أو بقرار من وزير التعليم العالي إذا كان لا علاج له إلا في الخارج. وفي جميع الأحوال يتولى فحص وتحديد ما يلزم من علاج ل
 تشكل من أساتذة كلية الطب بقرار من مجلس الجامعة"
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 المطلوبةكيفية الحصول على المستندات 
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 الموافقات المطلوبة

  المستندات المطلوبة
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 كيفية الحصول على المستندات المطلوبة
 

▪ 

▪ 
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 "للموظف أن ينقطع عن العمل لسبب عارض لمدة لا تتجاوز سبعة أيام خلال السنة وبحد أقصى يومان في المرة الواحدة. "
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  المستندات المطلوبة
 

▪ 

▪ 
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من اليوم التالي للوضع، ويجوز  جازةوضع لمدة أربعة أشهر، بحد أقصى ثلاث مرات طوال مدة عملها بالخدمة المدنية، على أن تبدأ هذه الإ إجازةتستحق الموظفة "
 ".قبل شهر من التاريخ المتوقع للوضع بناءً على طلب مقدم من الموظفة وتقرير من المجلس الطبي المختص جازةأن تبدأ هذه الإ

 

 ( من القانون وذلك حتى وإن توفى مولودها".52المنصوص عليها في المادة رقم )وضع ال إجازةتستحق الموظفة "
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 الإجراءات الإدارية 
 

 

 

 

 

 
 

 المستندات المطلوبةصور 

 

 

  

 كيفية الحصول على المستندات المطلوبة
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 الموافقات المطلوبة
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 بيانات أساسية 

 المرة في الأكثر على عامين لمدة طفلها لرعاية أجر بدون إجازة الموظفة تستحق ،1996 لسنة( 12) رقم بالقانون الصادر الطفل قانون أحكام مراعاة مع" 
 التأمين اشتراكات الوحدة تتحمل إليه، المشار الاجتماعي التأمين قانون أحكام من واستثناءً . المدنية بالخدمة عملها مدة طوال أعوام ستة أقصى وبحد الواحدة،
 "الموظفة وعلى عليها المستحقة

 

 بدون أجر لرعاية طفلها لمدة عامين على الأكثر في المرة الواحدة". إجازةتستحق الموظفة "
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 كيفية الحصول على المستندات المطلوبة
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   والوظيفية لأعضاء هيئة التدريسدليل الأجازات الأكاديمية 
43 



 

 الشروط والأحكام القانونية 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 بيانات أساسية 

 جميع وفي الخارج، في الزوجة أو الزوج بقاء مدة أجر بدون إجازة الأقل على أشهر ستة لمدة للدراسة أو للعمل الخارج إلى أحدهما سافر إذا الزوجة أو الزوج يمنح" 
 ."الزوجة أو الزوج لطلب تستجيب أن الوحدة على يتعين الأحوال

 

 خاصة بدون مرتب لمرافقة الزوج، حال توافر الشروط التالية: إجازة"يستحق عضو هيئة التدريس 
 أن يكون أحد الزوجين قد سافر إلى الخارج للعمل أو الدراسة.  .1
 .جازةألا تقل مدة سفر الزوج المسافر إلى الخارج عن ستة أشهر وقت طلب الإ .2
 لمدة بقاء الزوج المسافر في الخارج.  جازةأن تكون الإ .3
المرافقة مقترنا بالمستندات الدالة على سفر الزوج المسافر والغرض من السفر سواء كان عمليا أم  إجازةأن يقدم الزوج المرافق طلب الحصول على  .4

 دراسيا معتمدة وموثقة" 
 

 

4 

وجوبية في حالة تحقق شروطها المبينة في المادة السابقة، ويصدر بها قرار من رئيس الجامعة بناء على طلب عميد الكلية بعد أخذ رأي  جازة"تكون الموافقة على الإ
لال هذه مرافقة الزوج التقدم بطلب مستقل إلى رئيس الجامعة للترخيص له بالعمل خ إجازةمجلس القسم المختص. وعلى الزوج المرافق الراغب في العمل أثناء 

مرافقة الزوج المسافر للعمل، تقديم إفادة بنكية بتحويل الراتب الشهري للزوج المسافر من أحد البنوك بالدولة  إجازة. ويجب عند طلب تجديد الحصول على جازةالإ
صارفها على الإفادة البنكية. غير أنه في حالة صعوبة التي يعمل بها، أو ما يفيد سداده الضرائب المقررة على المرتبات بالدولة الأجنبية التي يتعذر الحصول من م

مرافقة الزوج لأي سبب يقدره رئيس الجامعة يكون على طالب التجديد التقدم بإقرار كتابي باستيفاء هذا الشرط خلال ثلاثة  إجازةتقديم هذه الإفادة عند طلب 
 د مرفوضا مع ما يترتب على ذلك من اثار قانونية."أشهر من عودته إلى دولة عمل الزوج المسافر والا يعتبر طلب التجدي

 

 على ألا يخل ذلك باتخاذ إجراءات المساءلة القانونية في مواجهته." جازةوثبوت عدم سفر الزوج، تلغى الإ جازة"في حالة حصول الزوج المرافق على الإ
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 بيانات أساسية
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 :الآتي الوجه على كامل  بأجر خاصة جازةبإ الترخيص حالات "تكون
 .الحج" فريضة لأداء المدنية بالخدمة عمله مدة طوال واحدة ولمرة يوماً  ثلاثين لمدة إجازة الموظف . يستحق1

بقرار من رئيس الجامعة بناء  جازةبمرتب كامل لتأدية فريضة الحج وذلك لمدة ثلاثين يوما طوال مدة خدمته بالجامعة. تكون الإ إجازةعضو هيئة التدريس يستحق "
 على عرض عميد الكلية ورأي مجلس القسم المختص" 
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 كيفية الحصول على المستندات المطلوبة
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 بيانات أساسية

 الشروط والأحكام القانونية 

 

 

 

 
 

 
 

 الموافقات المطلوبة

  المستندات المطلوبة
 

▪ 

▪ 

▪ 

 

6 

 .أشهر ثلاثة تجاوز لا محددة ولمدة الدراسة أثناء مرتب بدون أو خاصة بمرتب إجازة في ملحة لأسباب التدريس هيئة لعضو الترخيص يجوز العمل، صالح مراعاة "مع
 المختص" القسم ومجلس الكلية عميد رأي أخذ بعد الجامعة رئيس من بقرار ذلك ويكون

 

اوز ثلاثة على أساس العام الجامعي لا العام الميلادي، بأن تمنح كمرة واحدة في العام الجامعي لمدة ثلاثة أشهر أو لعدة مرات حاصل جمعها لا يتج جازة"تحسب الإ
 بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأي عميد الكلية ومجلس القسم المختص".  جازةأشهر، وفي جميع الأحوال تكون الإ
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▪ 

▪ 

▪ 

 الإجراءات الإدارية 
 

 

 

 

 

 

 
 

 صور المستندات المطلوبة

 

 

  

 الحصول على المستندات المطلوبةكيفية 
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 بيانات أساسية

 الشروط والأحكام القانونية 

 

 

 
 
 

 الموافقات المطلوبة

  المستندات المطلوبة
 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 كيفية الحصول على المستندات المطلوبة

 

7 

قرار من رئيس  جازةللمدة التي تحددها اللجنة الطبية المختصة، وذلك بمرتب كامل. ويصدر بالإ إجازة"يستحق عضو هيئة التدريس المخالط لمريض بمرض معد 
 الجامعة بناء على عرض عميد الكلية أو المعهد ورأي مجلس المختص"

 

   دليل الأجازات الأكاديمية والوظيفية لأعضاء هيئة التدريس
52 



▪ 

 الإجراءات الإدارية 
 

 

 

 

 

 
 

 صور المستندات المطلوبة
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